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Die Lager-Chefin, die im Auge des Sturms Ruhe bewahrt
Axians schafft Konnektivität – denn mit ihrem Geschäftsbereich »Telecom Infrastructures« stellt sie die Internet- und Mobilfunkverbindungen in Deutschland sicher. Zu diesem Zweck 
errichtet Axians Infrastrukturen wie 5G-Antennentürme sowie kilometerlange Glasfaserkabel-Netze. Den Überblick in der dazugehörigen Materialschlacht behält Melanie Jung:  

Als »Leiterin der Business Unit Lager und Logistik« von Axians sorgt sie mit ihrem Team dafür, dass Tonnen von Technik immer zum richtigen Zeitpunkt am richtigen Ort sind. 

M it den Arbeitskolleg*innen ein virtu-
elles Meeting abhalten, danach etwas 
Musik streamen und auf Social Media 

checken, was Freunde und Bekannte so treiben: 
Der Umgang mit digitalen Kommunikations-
technologien ist für uns heute alltäglich. Möglich 
machen dies Infrastrukturen wie Glasfasernetze 
und Mobilfunktürme. Diese errichtet und ver-
kabelt Axians in ganz Deutschland: Neben den 
Geschäftsbereichen »IT & Managed Services«, 
»Business Applications & Data Analytics« sowie 
»Public Software« ist Axians auch ein führender 
Dienstleister im Bereich »Telecom Infrastructu-
res«. »In diesem Segment kann es hoch her gehen«, 
erklärt Melanie Jung, BU-Leiterin Lager und Lo-
gistik von Axians. In ihrer Funktion ist Jung dafür 
verantwortlich, dass Tag für Tag Unmengen an 
Technik und Baumaterial an ihren Bestimmungs-
ort gelangen. »Und je nach Lokation und Projekt 
kann es sich dabei um tonnenweise Stahl handeln, 
während andernorts vielleicht nur ein paar Unter-
legscheiben oder ein USB-Stick benötigt wer-
den.« 15 bis 20 LKWs verladen sie und ihr Team 
wöchentlich und senden diese vom niedersäch-
sischen Gifhorn aus in alle Ecken des Landes.

Um einen möglichst reibungslosen Ablauf si-
cherzustellen, ist Übersicht gefragt – und ganz 
viel Agilität. Denn nur selten läuft alles wie 

geplant: »Das ganze Material, das teilweise aus 
China kommt, rechtzeitig zusammenzubringen 
und bereitzustellen, ist eine stetige Herausforde-
rung«, erzählt Melanie Jung. Und Corona habe 
die Situation keineswegs vereinfacht.

Eine eingeschworene Gemeinschaft
Doch Jung und ihr achtköpfiges Logistik-Team, 
überwiegend Männer, schaffen es immer, die 
geforderten Materialien und Komponenten 
rechtzeitig bereitzustellen. Das dafür notwen-
dige Multitasking, vernetzte Denken sowie das 

Führen von durchmischten Teams hat Melanie 
Jung in ihren früheren Jobs in der Eventbranche 
erlernt. Als zweifache Mutter konnte sie sich 
ebenfalls viel Erfahrung aneignen, was das Ba-
lancieren unterschiedlicher Aufgaben und Ver-
antwortungen betrifft.

Seit Oktober 2018 leitet Jung das Lager für 
Funknetz- und Glasfaser-Projekte von Axians. 
Zuvor war sie im Unternehmen in einem klassi-
schen Bürojob tätig. »Doch ich habe mich schon 
immer gerne engagiert und Verantwortung 

übernommen«, führt sie aus. Als sich daher die 
Chance für sie ergab, die Leitung von Lager 
und Logistik zu übernehmen, griff sie, ohne zu 
zögern zu. »Ich habe mir das absolut zugetraut 
und denke, dass wir Frauen gerade in traditio-
nell eher maskulin-geprägten Bereichen viel zu 
einem besseren Arbeitsklima sowie besserer 
Performance beitragen können.« Die Wert-
schätzung ihres Teams, des Managements sowie 
der Kunden und Partner bestätige sie in dieser 
Überzeugung jeden Tag aufs Neue.

Melanie Jung ist im Unternehmen kein Einzel-
fall, wie Jacques Diaz, CEO Axians Deutsch-
land, erklärt: »Als moderner ICT-Dienstleister 
und Teil von VINCI Energies liegt uns das 
Thema Gender Balance sehr am Herzen.« Man 
habe bei Axians bereits einen überdurchschnitt-
lich hohen Frauenanteil erreicht, die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf in den Mittelpunkt 
gerückt und gezielte Programme für weibliche 
Führungskräfte aufgesetzt. 

Weitere Informationen unter  
www.axians.de


